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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş: Sekili İlkokulu olarak; çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kıldığını görmekteyiz. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedeflerimizi güncelleyerek, okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

 Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

          Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, Okul-Aile Birliği üyelerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı


	Erhan SUNA
	OKUL MÜDÜRÜ
	Rıza KARAKUŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	Rıza KARAKUŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Merve KARADENİZ
	ÖĞRETMEN

	Şeyma YİĞİTLİLER
	ÖĞRETMEN
	Zeynep Fatma TANER
	ÖĞRETMEN

	Hayri KARATAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	İlker PEKİYİ
	ÖĞRETMEN

	Erol TOPÇU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Gülcan DİKENCİK
	ÖĞRETMEN

	 
	 
	Muhsine ŞEYHANLIGİL
	ÖĞRETMEN 

	 
	 
	Mehmet Hayri GÜLBAŞ
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Sekili  İlkokulu ilk defa 2013-2014  Eğitim ve Öğretim yılında Eğitim ve Öğretime  başlamıştır. Okulda 12 derslik ve 1 kütüphane bulunmaktadır. Okulumuz kaloriferlidir. Bir köy okuluna göre iyi imkânları olan gelişime açık bir durumdayız. Okul bahçe alanımız öğrenci sayımıza göre çok idealdir.  İş güvenliği konusunda önlemler alınmaktadır.
Okul-Aile Birliği çalışmalarının ön planda olduğu okulumuz emsallerine göre başarılı öğrenciler yetiştirmektedir. Sosyal Kültürel sportif faaliyetlere önem veriliyor. Okul kütüphanesi emsallerine göre üst bir seviyededir, okul bahçesi oyun alanlarımızı  çizgi çalışmalarımızda sürekli güncelleyerek geliştirmekte ve arttırmaktayız.   
Sekili İlkokulu’nda 2 idareci 8 öğretmen ve 1 tane sürekli işçi, Her sene 1 Tane de TYÇP personeli çalıştırılmaktadır. Şimdiye kadar 2 müdür değiştirmiş 3. Müdür Erhan SUNA 08.07.2015 tarihinde bu okulda görevine başlamış ve bu okulda 9. Yılını çalışmaktadır. 6 öğretmenimiz kadrolu 2 Öğretmenimiz aday sözleşmelidir, 2 anasınıfı 5 tanede ilkokul şubesi bulunmaktadır. Sınıf öğrenci ortalamalarımız çok ideal bir durumda olup ortalama 18 civarındadır.. İngilizce öğretmenimiz vardır. Sınıflarda internet bağlantısı mevcuttur. Okulumuzda 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında 124 öğrenci vardır bunların içinde Suriyeli 35 öğrenci bulunmaktadır. Öğrenci sayımız 2015 yılında 180 iken 2024 yılı başı itibarıyla 124 e kadar düşmüştür.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi                                                                                                                 Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: NİZİP

	Adres: 
	Sekili Mah. Dürümcü Emmi Cad. Nu:15
	Coğrafi Konum (link)*:
	 https://www.google.com.tr/maps/@36.9710916,37.6652966,4139m/data=!3m1!1e3

	Telefon Numarası: 
	0342 5452121
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	734837@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	Nizipsekiliilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	734837
	Öğretim Şekli:
	Tam gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013- Eylül
	Toplam Çalışan Sayısı *
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	62
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	62
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	124
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:Yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	 ….. TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri ( 02/10/2023 itibariyle)
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Okul Öncesi Öğretmeni
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Suriyeli Öğretmen Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	7
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+2
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	 Yok

	Derslik Alanları (m2)
	26
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	7
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	7
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2127
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3500
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri ( 2023 Eylül Başlangıcı)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	10
	18
	28

	1
	15
	10
	25

	2
	10
	11
	21

	3
	13
	9
	22

	4
	14
	14
	28

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	124


 Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	1
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	Adsl

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	27100
	26919

	2023
	35000
	34260


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:
Sınıf mevcutlarının az olması
Okul temizliğinin çok iyi olması

Kütüphane ortamının güzel olması

Okul Bahçesinin güzel olması, oyun alanlarının uygun olması  
Olumsuz Yönlerimiz:
Spor faaliyetlerinin azlığı

Rehberlik servisinin olmaması
Kantinin bulunmaması

Sınıflarda klimaların olmaması

 Her sınıfta projeksiyonun olmaması
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:
Okul çalışanları arasındaki işbirliği, iletişim

Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının iyi olması

Okul genelindeki eğitim-öğretim, yönetim çalışma düzeni

Demokratik ortam

Bahçe düzenlemesinin iyi olması
Öğrenci başarısının iyi olması, davranış sorunlarının az olması
Genç bir kadroya sahip olmamız

Okul kütüphanesinin iyi olması

Yenilik ve gelişmeler açık olan bir kadronun olması, hedeflere ulaşmadaki kararlılıklar

Okul geneli alınan kararlarda öğretmen fikirlerinin alınması

Duyuru ve etkinliklerin idare tarafından zamanında personele iletilmesi

Yaratıcı, orijinal, üretici ve öğrencilerin gelişmesine yönelik her türlü fikrin destek görmesi

Olumsuz Yönlerimiz:
Teknolojik olarak yeterli araç,gereç ve donanımın olmaması
Okul-Veli-Öğretmen işbirliğindeki eksiklikler

Sosyal etkinliklerin azlığı
 Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

Öğretmenlerle istediğimiz zaman görüşebilme

Öğretmen davranışlarının iyi olması

Çocuklarımız güzel eğitim alıyor olması
Okul temiz, öğretmen öğrenci diyalogu iyi, faaliyetler iyi, okul güzel

Okul ve sınıf mevcutlarının az olması

Okul ortamının rahat ve huzurlu olması

Çocuğumda okul ile ilgili olumsuz bir davranış hissetmemem

Güzel bir kütüphanenin olması
Olumsuz Yönlerimiz:

Güvenlik görevlisi yok

Teknolojik imkânların azlığı
Ev ödevlerinin az olması

 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi ve iletişimin çok iyi olması

	Çalışanlar
	Öğretmenler arası ilişkilerin çok iyi olması
Çalışanlar arası bilgi paylaşımı ve iş birliği

	Veliler
	Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	Bina ve Yerleşke
	Bahçesinin geniş ve havasının temiz olması
Okul öncesi sınıf ve imkânlarının yeterli olması

Okul çevresinin güzelleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması

Gürültüden uzak olması

	Donanım
	Güvenlik kameralarının olması
ADSL bağlantısının olması

Kütüphanesinin Bulunması, Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi
Yöneticilerin katılımcılığı desteklemeleri
Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması

	İletişim Süreçleri
	Yöneticilerin bilgi paylaşımına ve iş birliğine açıklığı,


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuzda Sosyal ve Kültürel faaliyetlerinin azlığı.
Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği.

	Çalışanlar
	Çalışanların karar alma süreçlerine etkin katılmaması 
Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması
Resim, Müzik ve Beden Eğitimi gibi kültür, sanat dersleri için norm kadrosunun olmaması.

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü
Öğrencilere aile desteğinin  Çevrede yüksek öğrenimini tamamlamış kişi sayısının az olması yetersizliği.

	Bina ve Yerleşke
	Lojman yetersizliği. Öğretmenimizin Nizip ilçesinden geliş-gidiş yapması.

	Donanım
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonu olmayışı. İlçeye uzaklık

	Bütçe
	Teknolojik Eğitim araçlarının-gereçlerinin eksik olması

	Yönetim Süreçleri
	Yüksek lisans yapan idareci ve öğretmen sayısının azlığı

	İletişim Süreçleri
	Okul –Aile - Veli işbirliği ve iletişiminin istenen seviyeye ulaşmamış olması

	vb
	  


Dışsal Faktörler *  Fırsatlar

	Politik
	Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması.

	Ekonomik
	Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

	Sosyolojik
	Eğitim-Öğretime olan ilginin artması
Okulun genç ve dinamik bir kadroya sahip olması, öğretmen sayısının yeterli olması

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile iyi ilişkiler içinde bulunması.

	Ekolojik
	 Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
 Okulun fiziki alanının geniş olması

Mahallenin eski bir kasaba olmasından dolayı paydaşların çok olması.   


Tehditler

	Politik
	Dış göç

	Ekonomik
	Çevrede kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması.

	Sosyolojik
	Değişik yerlerden öğrencilerin gelmesi (kültürel farklılık). Parçalanmış ve problemli aileler. ( Suriyeli öğrenciler %30)
Velilerin Sosyo-ekonomik düzeyleri, veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması.

	Teknolojik
	Bilgi okur yazarlığının az olması

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin, “doğru ana-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersizliği.

	Ekolojik
	 İlçenin ve bölgenin Sosyal-ekonomik yapısı.

Çevrede kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması

Okulumuzun il ve ilçe merkezine olan uzaklığı.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde ve ilkokulda devam/devamsızlık bilincini geliştirmek

	2
	 

	3
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme

	3
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	2
	Teknolojik eksiklikler

	3
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Kültürlü, çağdaş, demokratik, iyi ahlaklı, vatanına yararlı, milletine, yaşadığı topluma yararlı daha çalışkan, başarılı, çevresini eğitecek, ülke kalkınmasına katkıda bulunabilecek öğrenciler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ *
Her öğrenciyi sosyal ve sportif faaliyetler içine katan, derslerinde başarılı, toplumdaki yerine karar verebilecek bilgi, yetenek ve özgürlüğe sahip bireyler olarak yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
·  Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.
· Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

· Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

· Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.

· Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.

· Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

· Ortak aklı kullanarak kararlar alırız ve Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarak, Kaliteli Eğitim’den ödün vermeyiz.

· Farklılıkları değer verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

· Paydaşlarımız ile iletişime önem veririz.

· Planlı çalışmayı önemseriz. 

· Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

· Paydaşlarımız saygındır ve saygı görmeye layıktır anlayışıyla sevgi-hoşgörü ile hizmet ederiz.

· Çalışanların kendini güvende hissetmelerini, işbirliğine dayalı çalışmalarını ve kendilerini sürekli geliştirmelerini sağlarız.

· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.

· Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.

· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz.

· Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.

· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

· Değişmeyen tek şeyin, değişim olduğuna inanırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	70
	80
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%78
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	6
	2
	1
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-10 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	 Eğitim Öğretim süresince

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve öğretmen
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ve küçük yerleşim birimlerinde yaşayan çocukların ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	 Öğretmen, idareci ve Veliler
	 Eğitim Öğretim süresince

	1.1.5
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır.
	Öğretmen, idareci ve Veliler
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.6
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	 Okul Öncesi Öğretmeni, Müdür Yardımcısı
	Eylülün ilk haftası

	1.1.7
	Sürekli devamsız olan ve 20 gün üzeri devamsızlık yapan öğrenciler ile ilgili özel çalışmalar yapılacak ve tutanak altına alınacak
	Okul idaresi ve Sınıf Öğretmeni
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 
     Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlamak ve okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlik sayısını ve katılım oranı arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacak ve öğrencilerimizin iyi bir insan olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	 Okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif turnuvaların sayısı.
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.b
	Kitap okuma alışkanlığını arttırmak için yapılan etkinlik, yarışma, projelerden okulda uygulananların sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.c.
	 Belirli gün ve Haftalar ve Değerler Eğitimi  ile ilgili resim,şiir,kompozisyon yarışmaları sayısı.  
	3
	5
	7
	10
	12
	14

	PG.2.1.d.
	Veli memnuniyet anketi oranı (6 aylık dönemlerde)
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Düzenlenen sosyal etkinlik çeşitliliği belirlenecek, duyurusu yapılacak ve sonuçlandırılacak.
	Sosyal,kültürel ve sportif 

Faaliyetler Ekibi
	 Eylül ayı 

	2.1.2
	 Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek  desteklenecek ve duyuruları okul panolarında yapılacaktır
	Sosyal,kültürel ve sportif 

Faaliyetler Ekibi
	Eğitim öğretim dönemi boyunca

	2.1.3
	 Okul kütüphanesini aktif kullanan öğrenci sayısı arttırılacak, istatistiği tutulacak ve öğrencilerin birazı ödüllendirilecek
	Kütüphaneden sorumlu öğretmen ve sınıf öğretmenleri
	Her ay sonu 

	2.1.4
	Belirli gün ve Haftalar ile ilgili resim, şiir, kompozisyon yarışmalarının duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacak. 
	Müdür Yardımcısı ve öğretmenler
	Etkinliklerin düzenli olarak e okul sosyal etkinlik modülüne girilmesi

	2.1.5.
	 Veli eğitimleri yapılacak
	Müdür Yardımcısı ve öğretmenler
	Eğitim öğretim dönemi boyunca 

	2.1.6 
	 Çevre bilincinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak
	Müdür Yardımcısı ve öğretmenler
	Eğitim öğretim dönemi boyunca 


 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde kurum kapasitesi geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; okulun ve sınıfların teknolojik ve donanımsal, fiziksel ihtiyaçlarını karşılanacak ve okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Teknolojiden yararlanan öğrenci sayısını arttırmak(%) 
	30
	50
	60
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Okul bahçesindeki oyun alanlarının sayısını her yıl yenilemek ve sayısını arttırmak
	7
	10
	12
	12
	12
	12

	PG.3.3.c.
	 Okulumuz internet sitesini ve sosyal medya hesabını  kullananların oranını  arttırma
	%10
	%20
	%50
	%50
	%60
	%60

	
	 
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Sınıflarda internete ulaşımı kesintisiz sağlamak için çalışılacak
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.2
	Okul bahçesindeki oyun alanlarının çeşitliliğini arttırmak mevcut alanları yenilemek  için boya ve malzeme temin edilecek ve uygulama yapılacak.
	Okul İdaresi - Okul Aile Birliği
	6 ayda bir

	3.1.3
	 Okulumuz internet sitesinin kullanımı ve okulun sosyal medya hesapları ile ilgili farkındalığı arttırılacak. Duyurular okul ve sınıf panolarında sergilenecek , veli toplantılarında anlatılacak.
	Okul İdaresi- Öğretmenler-  Okul Aile Birliği
	Eğitim öğretim yılı boyunca 

	
	 
	 
	 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	65000
	70000
	80000
	100000
	120000
	 435000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2000
	2500
	3000
	3000
	12500

	TOPLAM
	69000
	72000
	82500
	103000
	123000
	 447500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
 İzleme Ve Değerlendirme Tablosu

	İZLEME DEĞERLENDİRME
DÖNEMİ
	GERÇEKLEŞTİRİLME ZAMANI
	İZLEME DEĞERLENDİRME DÖNEMİ
SÜREÇ AÇIKLAMASI
	ZAMAN KAPSAMI

	Birinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	Her yılın Temmuz ayı içerisinde 
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun kurum müdürüne sunulması 
	Ocak-Temmuz dönemi 

	İkinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar 
	Gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli Stratejilerin alınması 
	Bir yıllık dönem 


SEKİLİ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Sekili İlkokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Nizip İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Sekili İlkokulu Müdürlüğü’nün 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Erhan SUNA 
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Rıza KARAKUŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Şeyma YİĞİTLİLER
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Hayri KARATAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	 Erol TOPÇU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


 Erhan SUNA
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    Cengiz GÜNDEŞ















      Nizip İlçe Milli Eğitim Müdürü

T.C

NİZİP KAYMAKAMLIĞI

Sekili İlkokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  67638397-602.04/
                                                                                                                                                        18/10/2023
Konu      : 2024-2028  Stratejik Planı.

İlgi
  : Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 06/10/2022 tarih ve 60162336                                                                      
                 (2022/21 No’lu Genelge) sayılı yazısı.

NİZİP İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2024-2028  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028  Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2024-2028) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2024-2028   yıllarını  kapsayan Sekili  İlkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                              Erhan SUNA 
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